PATRONATO ADMINISTRADOR DEL IMPUESTO ESPECIAL PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2026

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES (SEGUNDO TRIMESTRE 2026)

META

1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30TRIMESTRE 40 TRIMESTRE AVANCE
UA | No. ACTIVIDAD s EROSEAL MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE ACUMULADO JUSTIFICACION DE RESULTADOS
ene[rea[ wzo No. [ % [nsr[mav[un| wo.| % |wuifaco[ser[wo] % | ocr] nov] oic] te. [ « No. % | Aeta
DIRECCION GENERAL
E ” 5 - PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% | 1 1 1 3 25% 12 100%
1 4 star presente en la celebracion de las sesiones convocadas, y participar| 1
e cite.
penivoz sizndyseleisolicis REALIZADA tpr] v 3 s |t 1|3 % [o]ofoloflow| o] o]oflo] o 0 50%
" i : " PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 41 25% 1 3 1 5| 25% | 4 4 4112 25% 40 100%
1 2 Administrar, custodiar y, ejercer los recursos financieros, maleriales y| n
il REALIZADA alafaf2f 2% [ 3| a]a|1t]| 2% o] ofoflofloew| o] o|oflo] ou 0 50%
Revisar, las prop al ircul y disp PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 111 2% | 3 4 4 111 25% [ 1 1 1 3 25% 37 100%
1 3 |administrativas de observancia general que organicen el funcionamiento, 37
regulen las materias, procedimientos, funciones y fines del Patranato. REALIZADA i 4 4 12 25% 3 4 4 1" 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
B - i PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 [ 25% | 1 1 1 3 25% 12 100%
1 4 Elaborar junto con el técnico, la para la| 1
) + :
celebezciin do oo sesiones, REALIZADA tfr 3 s ||t 3] % oo olofos|ofofalo| ow 0 50%
Someter a consideracion del presidente todos los asuntos de sul PROGRAMADA 3 4 4 " 25% 3 4 4 " 25% 1 5 5 1] 25% 3 4 4 " 5% 4“ 100%
1 5 ia 0 que su i ion aportandole los elementos 44
de juicio que estime conducente y estén a su alcance. REALIZADA 3 4 4 11 25% 3 4 4 11 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
. . " PROGRAMADA 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 2% [0 1 1 2 [ 5% | 1 1 13 25% 7 100%
{ 6 Coordinar y elaborar junto con el Tesorero, los informes de los manejos 7
financi
eniatlesyy Raenciaros Jol Pelfonald REALIZADA tlojo |t =% | t|ofof1|2%]|olo|lofo|low|o|lo|lo]ol o 0 50%
. PROGRAMADA 1 0 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
Coordinar y elaborar el anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos,
1 7 |y presentarlo al presidente para su revision y autorizacion, de conformidad 1
con o establecido an las leyes de Ia materia REALIZADA tlofof 1] 2% oo fo|o| 2% [olo|ofloflos|of|o|oflof o 0 50%
. . Presentar al lesorera las i y dp % . PROGRAMADA 5 0 0 5 100% 0 0 o]0 0% o) o0 0] 0] 0% 0 0 0] 0 0% 5 100%
9475505 e 50 PErobeEion. REALIZADA 50oj o s | 2% [o|]ofofo| 2% o] o [ofo|os|ofo|ofo] o 0 50%
s ;. X PROGRAMADA 5[0 0 5 100% 0 0 0 0 0% o] 0 0] 0] 0% 0 0 0] 0 0% 5 100%
| 9 Administrar el fondo fijo de caja para cubrir los gastos menores que se| 5
la administracion y funci iento del Patronat
generen para la administracion y funcionamiento del Patronato REALIZADA p o o . 5% 5 B ol o s | ol o ol ol on b g ol o i B 50%
PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 [ 26% | 1 1 1 3 25% 12 100%
1 10 |Asignar las actividades a las unidades administrativas del Patronato. 12
REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 2% |0 0 0] 0] 0% 0 0 0] 0 0% 0 50%
PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 41| 5% | 2] 2 2| 6| 25%]| 1 1 1 3 25% 32 100%
1 11 |Solicitar a las unidades administrativas, informen respecto a sus actividades. 32
REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 411 2% (0] 0 0] 0] 0% 0 0 0] 0 0% 0 50%
i G . y . . PROGRAMADA 4 ) 4 12 25% 3 4 41 1] 25% [ 3] 4 4 | 11| 25%| 5 5 5|15 25% 49 100%
| 12 Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones 49
laborales.
o REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 411 5% [0] 0 0] 0] 0% 0 0 0] o0 0% 0 50%
N PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 1 1 2 | 5% 1 1 1 3 25% " 100%
| 3 Coordinar y elaborar el programa anual de adquisiciones, arrend ientos-y| "“z““‘ﬁ"-»
contratacion de servicios del Patronato. \
EQ;!ZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
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META

1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30TRIMESTRE 4o TRIMESTRE AVANCE
UA | No. ACTIVIDAD MES AVANCE MES AVANCE MES AVANC S AVANC ACUMULADO JUSTIFICACION DE RESULTADOS
CANTIDAD PROGIREAL = LS ANGE
ENE | FEB| MZO | No. % ABR| MAY | JUN| No. % | JUL| AGO|SEP| No.[ % [ OCT| NOV | DIC| No. % No. % Alerta
PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 (1) 26% [0 14|14 14| 25% | 16| 16 | 16| 48 25% 85 100%
1 14 [Mantener actualizado el padron de proveedores del Patronato. 85
REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 41 11| %% |0 o0 0] 0| 0% 0 0 oo 0% 0 50%
. . " " . PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 111 5% [ 5| 5 5|15 25%| 3 4 4 (1 25% 49 100%
1 15 Expedir la constancia que acredite el caracter de proveedor de bienes y 49
servicios del Patronato.
REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 411 0% o]0 0] 0| 0% 0 0 0] o0 0% 0 50%
PROGRAMADA 1 0 0 1 50% 0 0 0] o0 0% 0] o0 00| 0% 1 1 1 3 50% 4 100%
1 18 |Desempeiiar las comisiones y funciones que el Patronato le confiera. 4
REALIZADA 1 0 0 1 50% 0 0 ofo 0% of o0 0] 0| 0% 0 0 ofo 0% 0 50%
Efectuar pagos de adquisici servicios, imp PROGRAMADA 1 0 0 1 50% 0 0 0 0 0% 0] 0 0] 0| 0% 1 1 1 3 50% 4 100%
1 17 |fiscales ante la instancia correspondiente de forma mancomunada con el 4
Presidente y el Tesorero. REALIZADA tlof of 1 50% ofojJofo| o |ofo]|]ofo|ox| ofof[o]oO 0% 0 50%
Ejecutar y supervisar, los procedimientos para las adquisiciones, PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4| 1 25% 0 3 2| 5[ 25%] 1 1 1 3 25% 31 100%
1 18 |amendamientos y contratacion de servicios, en conjunto con el comité de 31
adquisiciones del Patronato UAN. REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 50%
. i PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 41 11| 25% 1 1 1 3| 26%( 1 1 1 3 25% 29 100%
1 19 Dar seguimiento a los acuerdos que se generen deniro de las sesiones| 29
verificando que se lleven a cabo.
REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 41 1] 25% [0] 0 0] 0| 0% 0 0 0] 0 0% 0 50%
; . - . PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 | 11| 5% [ 3| 4 41 1| 26%| 3 4 411 25% 45 100%
1 2 Distribuir y supervisar el registro del suministro de combustible del parque 45
vehicular.
o REALIZADA alaf af2| 2% [ 3| a|a|t]| 2% o]l ofoflo|los|o|o|lo]lol ow 0 50%
: . o . PROGRAMADA 4 4 4 12 25% 3 4 4 1 1] 26% |3 4 4 | 11| 25%| 20| 15 | 15| 50 25% 84 100%
1 21 Regisirar y aclualizar el inventario de insumos, para el cumplimiento de las 84
atribuciones del Patronato
REALIZADA 4 4 4 12 25% 3 4 41 1] 25% [0] 0 0 0| 0% 0 0 0] o0 0% 0 50%
PROGRAMADA 8 8 8 24 25% 3 4 411 25% | 3 4 4111 25%| 3 4 411 25% 57 100%
1 22 (Coordinar la elaboracion del Informe Anual de Actividades del Patronato 57
REALIZADA 8 8 8 24 25% 3 4 4111 5% [0 0 0] 0| 0% 0 0 0] 0 0% 0 50%
COMUNICACION SOCIAL
5 v " PROGRAMADO 1 0 0 1 100% 0 0 ofo 0% 0] 0 00| 0% 0 0 [V ] 0% 1 100%
11 1 Planear y programar co asu anual de| 1
actividades o de trabajo.
REAL 1 0 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
PROGRAMADO 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 1 0 0 1] 5% 1 0 0 1 25% 4 100%
11 2 |Publicar y actualizar informacion de transparencia en portales digitales 4
REAL 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 2 50%
. . . . PROGRAMADO 2 2 2 6 15% 3 4 4 111 28% (2] 6 6 | 14 [ 35%| 4 3 2|9 23% 40 100%
1" 3 Coordinar con la comunidad UAN para eventos como: entrevistas, fotografia, 40
| video ne io para | ion d tenid
SR pHRIR esnti e soniendy REAL 2|2 26| 5% [ 1|6 ]| 9|w|a% |o]ofo|lo]oww|o|o|o|lo]| os 2 55%
. 5 | PROGRAMADO 1 0 0 1 25% 0 1 1 2 50% 0 0 0 0 0% 0 0 1 1 25% 4 100%
" 4 Elaborar discursos e informes que se requieran para la presentacion de 4
inf i tencia del Pa .
rrelmesin compelaficiaget Earonelo REAL oo v 2% | oft|[1|2|s%|o]lofoflo|los|o|loloflol o% 3 75%
|l _PROGRAMADO 2 2 2 6 25% 2 2 216 2% (2] 2 2| 6| 25%| 2 2 216 25% 24 100%
14 5 [Cubrir eventos institucionales 24 e~
Fm 4 5 9 18 75% 5 12| 628 9%% [0] 0 0] 0| 0% 0 0 oo 0% 41 171%
"
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META

1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30TRIMESTRE 4o TRIMESTRE AVANCE
UA | No. ACTIVIDAD MES \VANCI S E CE ACUMULADO JUSTIFICACION DE RESULTADOS
CANTIDAD PROGIREAL AVANCE ME: AVANC MES AVANCE MES AVAN!
ENE | FEB| MZO | No. % ABR| MAY [ JUN| No. % | JUL| AGO| SEP| No.[ % | OCT| NOV [ DIC| No. % No. % Alerta
2 " B - " PROGRAMADO 4 4 4 12 25% 4 4 4| 12| 5% | 4 4 4 1 12| 5% | 4 4 4112 25% 48 100%
11 5 Elaborar de e para 48
: plataformas de comunicacion.
REAL 4 4 4 12 25% 4 4 4112 5% | 0| 0 0] 0| 0% 0 0 0] 0 0% 24 50%
PROGRAMADO o] o 0 0 0% 0 0 0of o 0% of o0 0] 0] 0% 0 0 1 1 100% 1 100%
11 7 [Planear, disefiar y elaborar el Informa Anual de Aclividades del Patronato. 1 1
REAL 0ofo 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0] 0 0% 0 0 ofo 0% 0 0%
i
PROGRAMADO 1 1 1 3 5% 1 1 1 3 25% 1 i 1 5% 25% 12 100%
11 8 Vincular con la UAN para el imi de las funci del 12 2 3| 2% ! ! ! é
area. |
REAL 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 2% | 0| 0 00| 0% 0 0 oo 0% 6 50%
PROGRAMADO 1 1 0 2 33% 0 1 0 1 7% | 0 1 12 |3%[ 1 0 0 1 17% 6 100%
1 9 |Fungir como enlace con los medios de comunicacion UAN y medios locales. 6 }
REAL 1 1 0 2 33% 1 1 1 3 50% | 0] 0 0| 0] 0% 0 0 0] o0 0% 5 83% i
PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1] 3| 25%| 1 1 1 3 25% 12 100%
1.1 | 10 |Realizar informe mensual de trabajo. 12
REAL 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 2% | 0] 0 0 0] 0% 0 0 0] 0 0% 6 50%
" . . o e PROGRAMADO 4 4 4 12 25% 4 4 41 12| 5% | 4 4 4 112 25% | 4 4 4112 25% 48 100%
11 1" Realizar monitoreo y mantener registro de informacion periodistical 48
: relacionada con el Patronato. |
REAL 4 4 4 12 25% 4 4 4 12 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 24 50% i
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
S A PROGRAMADA 1 0 0 1 100% 0 0 o]0 0% o 0 0] 0| 0% 0 0 0] o0 0% 1 100%
2 1 Elaborar en coordinacion con el litular de de la direccion general, el 4
progi operativo anual 2026
REALIZADA 0 0 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 5% 1 1 1 3 25% 12 100%
2 2 |Reuniones del Comité de Transparencia. 12
REALIZADA 1 1 1 3 25% 2 1 3 6 50% | 0] 0 0] 0] 0% 0 0 0] 0 0% 3 75%
PROGRAMADA 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 1 0 O 1] 25% | 1 0 0 1 25% 4 100%
2 3 [Requisitar los formalos de transparencia en la plataforma 4
REALIZADA 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 50%
PROGRAMADA 49 (0 0 49 25% 491 0 0 | 49| 25% | 49| 0 0 | 49| 25% | 49 0 0| 49 25% 196 100%
2 4 |Publicar los f detr iaenla nacional. 196
REALIZADA 49 (0 0 49 25% 49 (0 0| 49| 25% | 0| 0O 0] 0| 0% 0 0 0] 0 0% 49 50%
Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion, auxiliar a PROGRAMADAS 1 1 1 1 25% 1 1 1 1 25% 1 1 1 1] 25% 1 1 1 1 25% 12 100%
2 5 |las personas particulares en la slaboracion de solici de acceso a laj 12
informacion y, en su caso, orientarles. REALIZADAS 0 0 0 0 0% 0 3 0 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 25%
PROGRAMADA 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 1 0 1 ¥ 1 1 ¥ 4 100%
2 6 Verificar que se este publicado la tabla de aplicabilidad al 100% de este 4 0 Bk g B 2%
Patronato UAN.
REALIZADA 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 2% | 0] 0 0] 0] 0% 0 0 oo 0% 1 50%
COORDINACION DE ARCHIVO
Elaborar y coordinar con la coloboracion de los responsables de los archivos /p:—rm ==PROGRAMADA 0 1 0 q 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
3 1 de tramite, de concentracion y en su caso historico, la operacion de lo 4
intrumentos de control archivistico previstos en esta Ley, la Ley Gengrél y
demas normativa aplicable. REALIZADA Y 1 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
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META

1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30TRIMESTRE 4o TRIMESTRE AVANCE
UA | No. ACTIVIDAD MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE ACUMULADO JUSTIFICACION DE RESULTADOS
CANTIDAD PROG/REAL
ENE | FEB| MZO | No. % ABR| MAY | JUN| No. % | JUL| AGO|SEP| No.| % | OCT| NOV| DIC| No. % No. % Alerta
Elaborar criterios especificos, recomendaciones en materia de PROGRAMADA 0 0 0 0 0% 0 0 1 1 50% 0 0 0 0| 0% 0 0 1 1 50% 2 100%
Yy conservacion de archivos, con las areas o unidades administrativas|
3 2 N s i R B - 2
cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo requiera, coordinando las
politicas de acceso y la conservacion de los archivos. REALIZADA 0 0 0 0 0% 0 0 1 1 50% 0 0 0 0| o% 0 0 0 0 0% 1
53 . PROGRAMADA 0 1 0 1 100% 0 0 0] o0 0% ol o0 0 0f 0% 0 0 0| o0 0% 1
3 3 Elaborar y someter a consideracion de la persona fitular del Patronato o a| 1
ien éste desi | Pi Al ivos.
ienSalsesignarel ErogramaAnial de Arhivos REALZADA | 0 | 1| o [ 1| t00% | o o] oo o o] o|ofoloe| o] oflo]o]| o 1
Cuu[dinar los prof:esus de Yaloracién y dispnsinién documental gue realicen PROGRAMADA 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 5 0 1| s0% 0 0 y 1 50% 2
las Areas Operativas, autorizando las tranferencias de los archivos cuando
3 4 |un area o unidad del sujeto obligado sea sometida a procssos de fusion, 2
ecision, extincion o cambio de adscripcion; o cualquier modificacion de|
con las disposici legales REALIZADA 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% o] o0 0] 0] 0% 0 0 0] 0 0% 0
Coordinar las activi desti ala modemizacion y izacion de PROGRAMADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 2% | 2 2 2|6 | 25%| 2 2 2|6 25% 24
3 5 |los procesos archivisticos y a la gestion de documentos elecironicos de las 24
Areas Operalivas REALIZADA 2 2 2 6 25% 2 2 216 %% [0] 0 0] 0| 0% 0 0 0] 0 0% 12
PROGRAMADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 2% | 2| 2 26| 25%| 2 2 216 25% 24
3 6 (Brindar asesoria tecnica para la operacion de los archivos. 24
REALIZADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 2% | 0] 0 0] 0| 0% 0 0 0] 0 0% 12
. . . PROGRAMADA 0 1 0 1 25% 0 1 0 1 25% | 0 1 O 1]2%]| 0 1 0 1 25% 4
Elaborar prog de en gestion d | y administracion
3 7 4
de archivos.
REALIZADA 0 1 0 1 25% 0 1 0 1 2% | 0| 0 0 0f 0% 0 0 0f o0 0% 2
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
i . . PROGRAMADA | 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% | 1 1 1 3 25% 12
4 1 Registrar, actualizar y controlar los inventarios de los bienes musbles e 12
ihmistiee el Peironala, REALIZADA |+ | 1 [ 1 [ 3| 25% | 1| 1 [ 13| 2% |o|lof|o]o|los|ofoflo]o]| o% 6
. ” N PROGRAMADA | 1 ] 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25%| 1 1 1 3 25% 12
i 2 Determinar la afectacion presupuestal correspun.dlenle al presupuesto de 12
egresos, para las adquisiciones de bienes y servicios. REALIZADA 1 " 1 3 25% 1 1 1 3 x% | ol o ol ol ow 0 0 ol o 0% s
Elaborar la integracion de la propuesta del presupuesto de egresos e PROGRAMADA 1 0 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0] 0% 0 0 0 0 0% 1
4 3 [ingresos; asi como la entrega de presupuesto calendarizado en los términos 1
previstos en la normativa de la materia. REALIZADA 1 0 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1
PROGRAMADA | 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25%| 1 1 1 3 25% 12
4 4 |Proponer las ias p entre partidas 12
REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 2% | 0f 0 0| 0] 0% 0 0 0| o 0% 6
Operar el sistema de contabilidad gubemamental; realizar los registros
bles del gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado, para la PROGRAMADA [ 1 | 1| 1 [ 3 25% tlr 3% | 1] |13 s%] 1] 1| 1]3 25% 12
4 5 remision de polizas con los documentos comprobatorios y justificativos del 12
gaslo de idad con la ividad o cualquier disposicion de caracter|
general aplicable en materia de i y izacio
contable. o ] REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 2% | 0f o0 0] 0| 0% 0 0 0] 0 0% 6
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META

1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30TRIMESTRE 4o TRIMESTRE AVANCE
UA | No. ACTIVIDAD MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE ACUMULADO JUSTIFICACION DE RESULTADOS
CANTIDAD PROGIREAL
ENE| FEB| MZO | No. % ABR| MAY | JUN| No. % | JUL| AGO | SEP| No.[ % | OCT | NOV [ DIC| No. % No. % Alerta
G < PROGRAMADA 1 1 1 1 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% | 1 1 1 3 25% 12 100%
4 5 Generar y pr.es.en(ar mensualmente a la Direccion General, informes sobre 12
sekdosy motimisnias de |as aushlas hariales REALIZADA | 1 [ 1| 1t [ 3| 25% [+ ] + | 13| a%|o]o]|o|loflow|o]|]o|o|lol o 6 50% ‘
Elaborar y tramitar las ordenes de pago por gaslos y adquisiciones en PROGRAMADA 1 1 1 1 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
4 7 general, con la i0 probatoria y justificativa de las 12
operaciones de idad a la ividad vigente ida para cada
concepto REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 %% | 0 0 00| 0% 0 0 0] 0 0% 6
Recibir del Departamento de Obra Publica las facluras y comprobantes PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% | 1 1 1 3 25% 12
4 8 |justificatorios, para la elaboracion de las érdenes de pago de anticipos y 12
eslimaclones carrespandienles. REALIZADA tpr |t 3 »% |t 1t 13 s ofofololos|oflo]o|lo]| ow 6
Recibir las solicitudes de ala UAN para la mini: ion de los| PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% 1 1 1 3 25% 12
4 9 |proyectos, elaborar las ordenes de pago conforme a los calendarios de pago 12
respectivos. REALIZADA 1 1 1 3 25% ) 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6
o o o o
4 10 Tramitar el pago de las retenciones del 5% al millar de la Auditoria Superior| 12 PROGRAMADA ! ! 1 B 2% ! 1 ! 3 % . ! ; 3 [ =% ! 1 ! 3 5% 12
(el Estadn de Noyari REALIZADA | 1| 1| 1| 3| 25% | 1| 1+ [ 13| 2% [ofo|of|of|os| oo |ofo] o% 6
P - PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% | 1 1 1 3 25% 12
4 " Integrar y formular Ir?s eslados n ; yop 12
mensuales correspondientes para la junta de gobierno REALIZADA 1 1 | 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 5
PROGRAMADA 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 4
4 12 |Elaboracion y entrega del Avance de Gestion Financiera trimestral. 4
REALIZADA 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 2% | 0 0 0 0| 0% 0 0 0o 0% 2
PROGRAMADA 0 1 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1
4 13 |Elaboracion y entrega de la Cuenta Publica Anual. 1
REALIZADA 0 1 0 1 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1
Elaborar las conciliaciones bancarias y verificar que los movimientos estén PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% 1 1 1 3 25% 12
4 14 |registrados en el mes que reporta el estado de cuenta de la institucion 12
financiera. REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6
Integrar la informacion contable, presupuestal administrativa, transparencia y PROGRAMADA | 0 | 1 0 1 26% 0 0 1 1 2% | 0 0| 0)O0]|25%|0 0 jo0}o0 26% 4
4 15 cuenta publica, para las evaluaciones que realiza el CONAC, por medio del 4
Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable SEVAC. REALIZADA 0 1 0 1 25% 0 0 1 1 25% 0 0 0 0| o% 0 0 0 0 0% 2
¢ _— " PROGRAMADA 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 1 100% 1
4 16 Elab.crar ¢l cierre conlable y presupuestal del ejercicio y realizar la apertura "
del siguiente o REALIZADA | o [of o] o| o6 [of o] o|of os [o]ofoflo|os| of oo 1] 10% 1
o o o
4 17 Integrar y custodiar el archivo de tramite de la contabilidad del Patronato, 12 PROGRAMADA ! ! 1 3 &% ! ! ! 3 ks ! ! ! 3 | &% ! 1 i s 5% 12
e V delas oparaciones REALIZADA | 4 [ 1 [ 1t [ 3| 25% [+ 1 [ 1]3] 2% oo |o|]ofos|o]|ofofol too% 6
= . X PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% | 1 1 1 3 25% 12
4 18 Atender los requerimientos de informacion de carcter contable y financiero, 12
aue requisran fas auloridades facultadas. REALIZADA | 1 [ 1 [ 1] 3| 2% | 1| 1| 1]|a|2%|o]lo|lolo|low|oflo]|o]o| o 6
- g PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 5% 1 1 1 3 25% 12
4 10 Realizar los Vlraml.les de ‘alla, baja, cambios de adscripcion, permisos 12
economicos, licencias con/sin goce de sueldo, comisiones, entre otros. [ 1 EALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 5% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 5

i
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2026

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES (SEGUNDO TRIMESTRE 2026)

META

1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30TRIMESTRE 40 TRIMESTRE AVANCE
UA | No. ACTIVIDAD G S MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE ACUMULADO JUSTIFICACION DE RESULTADOS
ENE | FEB| MZO [ No. % ABR| MAY [ JUN| No. % |JUL| AGO | SEP| No.| % [ OCT| NOV| DIC| No. % No. % Alerta
. PROGRAMADA | 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% [ 1 1 1 3 25% 12 100%
4 20 Registrar y llevar el control de los expedientes del personal: movimientos, 12
permisos econémicos, vacaciones; y elaborar el cuadro de antigiedades. REALIZADA 1 1 y 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
Elaborar la nomina quincenal de los trabajadores del Patronato, solicitar la PROGRAMADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 | 25% 2 2 2 6 25% 24 100%
4 21 dispersion timbrar y emitir los sobre recibos, dejando evidencia de las 24
incidencias generadas en el periodos. REALIZADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 2% | 0 0 0 0f 0% 0 0 oo 0% 12 50%
i PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 26% ([ 1 1 1 3 25% 12 100%
4 2 Mantener actualizada la base de datos de todo el personal, como son 12
plenilles; sildos, y dalos generals. REALIZADA [ 1 | 1 [ 1 [ 3] 25% [ 1| 1 [ 13| 2% |o]oflolo|low|o]o|lo|lol o 6 50%
s - : PROGRAMADA | 0 0 1 1 100% 0 0 0 0 0% ol o 0] 0| 0% 0 0 0] 0 0% 1 100%
Recibir del departamento juridico lo contratos laborales o de servicios
4 3 rofesionales. 1
prae REALIZADA | o | o 1| 1| 100% | of o oo o% [of o]oflo|oe| o] ofo]ol| o 1 100%
A : PROGRAMADA | 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 2% | 2| 2 2| 6| 25%| 2 2 2|6 25% 24 100%
4 2 Controlar el registro de asistencia y permanencia del personal, generando| 24
108 egoras raspeciios. REALZADA | 2 | 2| 2 | 6 | 25% | 2| 2|26 2% |o|ofo|of|os| o] o|lo|lol o 12 50%
Presentar las declaraciones mensuales de retencion de Impuesto Sobre la PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
Renta por sueldos y salarios y asimilables a salarios; de arrendamiento y|
4 25 por servicios y RESICO; y retenciones del Impuesto 12
al Valor Agregado por servicios profesionales, para cumplir con las . . . . o
obligaciones ante el Servicio de Administracion Tributaria. REALIZADA 1 ! ! 3 %% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
Presentar las declaraciones mensuales de retencion de impuesto Cedular| PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
4 2 [Por la retencion del Impuesto sobre arrendamiento e impuesto Cedular por| 12
honorarios de servicios profesionales y del impuesto sobre nominas ante la|
Secretaria de Administracion y Finanzas. REALIZADA vl fr 3 2% [ 1] 1 1] 3 2% [olofoflolos|ofo|ofo 0% 6 50%
4 7 Generar y remitir para pago las liquidaciones de cuotas obrero patronales| 12 PROGRAMADA 1 1 1 3 2% 1 1 1 3 2% 1 1 1 3| 2% 1 1 1 3 25% 12 100%
IMSS.
REALIZADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
s L . . y PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% | 1 1 1 3 25% 12 100%
4 % Realizar los procedimientos de altas y bajas ante el Instituto Mexicano del 12
Segur REALIZADA | 4 | 4 [+ | 3| 25% [t ] 1| 1[3] 2% |ofofoflofoww|[oflo]|o]o] o% 6 50%
4 2 Contestar las solicitudes de D que a este 12 FROGRAMADA ! ! 1 3 &t 1 ! ! 3 3% ! 1 1 3| %% ! 1 1 2 2% 12 100% En el segundo trimestre se recibio unal
i soicitud
departamento, dentro del plazo que marca la Ley en la materia. REALIZADA 0 0 0 0 0% 0 0 1 | % 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% i 8%
. . _ 5 PROGRAMADA 1 0 0 1 25% 1 0 0 1 25% 1 0 0 1] 26% | 1 0 0 1 25% 4 100%
4 30 Publicar y aclualizar las obligaciones de transparencia conforme al marco 4
romaivo aplicable. REALIZADA [ 1| of o | 1| 2% | 1o |o|t] 2% |o|lofo|o|los|o|]o|o|lol ou 2 50%
< : PROGRAMADA | 0 1 0 1 100% 0 0 oo 0% o] o 0] 0| 0% 0 0 0] 0 0% 1 100%
4 31 Elaborar el formalo de inventario de transferencia primaria, para entregar los| "
documentos a la coordinacion de archivo para su resguardo REALIZADA 0 y 0 4 100% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 1 100%
5 " PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
4 2 Elaborar el informe mensual de actividades para entrega a Direccion 12
SSTSTE) REALIZADA | 1 | 1 [ 1+ | 3| 28% | 1| 1| t[3f2%|o]loflolo|los|o]|o]olol|l ow 5 50%
) - PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
4 3 Las demas que le sefalen otros ordenamientos legales competentes y las P ——
U6 6 encomisnde | Diveccion Ganaral /| B REAUZADN tlrfr 3| 2% [t f 1] 13| =% |ololololos| o] oo]o 0% 6 50%
b
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2026

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES (SEGUNDO TRIMESTRE 2026)

META

1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30TRIMESTRE 4o TRIMESTRE AVANCE
UA | No. ACTIVIDAD i S MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE ACUMULADO JUSTIFICAGION DE RESULTADOS
ENEI FEBl MZO [ No. I % ABRl MAYl JUN| No. | % JUL| AGO I SEP No.I % OCTI NOV[ nic Nn.l % No. % I Alerta
DEPARTAMENTO JURIDICO
; ; 3 : . |
5 1 Elaborar en coordinacion con el titular de la Direccion General, el Programa 1 PROGRAMADA ! 0 0 ! 1% g g g 0 0% o 0 9 0| o 0 0 0 0 0% ! 190 og ! mes de
Operali 1 2026. e
paraiG A 2026 REALIZADA t o] oo to% | ofofofofos |oflo|oloflos|ofo]o|lo| o 0 100%
PROGRAMADA 2 2 2 6 25% 2 2 21686 2% | 2 2 216 | 25%| 2 2 2|6 25% 24 100%
i En el tnmesre se celsbraron en total 3 sesones do Patronato UAN,
5 2 |Elaborar las convocalorias y actas del Patronato. 24 todas ordinarias
REALIZADA 4 2 2 8 33% 2 2 2 6 2% | 0| 0 0 0 0% 0 0 0] o0 0% 14 58%
Asesorar juridicamente al Patronato y a las diversas unidades PROGRAMADA 2 (2] 2] s 25% 2 2|26 5% (2] 2|2]6|s%|2]2]2]%s 25% 24 100% R b ool
5 3 |administralivas, cuando estas asi lo soliciten, asi como actuar como su 24 o etencién e 'E“l“" ”:,'(,f.i.",”;:‘g
: emiscn de opinones juidicas para asegurar el cu o
organo de consulla. REALIZADA 20 3|t 6 26% 20147 29% [o]ofofofos|ofof]ofo 0% 13 54% romatnided apleabie
s ia invilacion del Presid | £ del P PROGRAMADA 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
5 4 : TIS ir, prelwa invi acl(lmdel resi an(;e adasI sesiones ed Iagotr:a(o fara 12 s miiodd B S
nformar el seguimiento de los acuerdos de las sesiones del Palronato. REALIZADA 2 1 1 4 33% 1 1 1 3 2% | ol o ol ol o% 0 b ol o 0% 7 58%
Elaborar la propuesta de convenios y contratos y el seguimiento al PROGRAMADA 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 | 25% 2 2 2 6 25% 24 100%
5 5 cumplimiento juridico que celebre el Patronato y de ser necesario concluir 24 Durante & mestrese o 2 cabo kb elsboracion de 14 contratos §
los negocios contenidos en los mismos mediante la rescision de los mismos Foncs,
por incumplimiento. REALIZADA 2 2 2 6 25% 5 5 41 14 58% [0 0 0| 0f 0% 0 0 ofo 0% 20 83%
En el sequndo timestre sz partcipd en b siboracin y revisn de|
" ", PROGRAMADA 0 0 1 1 25% 0 0 1 1 25% 0 0 1 1 26% 0 0 1 1 25% 4 100% dversos anteproyectos e instrumentos nomatvos del Patronato,
Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de reglamentos, decretos, incliyendo el Manual de Procedimentos del Depatamento Juridco,
5 6 |acuerdos y demas disposiciones de caracter general que la Direccion| 4 lbs Lineamientos de Benes Muebles y '8 documentacén para
” i ¢ [publcacion en el Penddico Oficial de bs Lineamentos de Viaticos y|
General someta a consideracion del Presidente. e Okl 0 Asksloniis Bl Porsal. Selabesads ol mas
REALIZADA 1 0 0 1 25% 2 2 1 51 125% | 0] 0 00| 0% 0 0 0] o0 0% 6 150% reguitons y & certeza uridica de & instiucn
PROGRAMADA 212 2| s 25% 22 2(6] 2% [2|2|2|6|2%|2]2]2]%s 26% 24 100% Ssl e e
5 7 Revisar la documentacion juridica sobre los diversos actos en que 24 [procedimentos de contrateciin, actas de donacen y asuntos del
intervenga el Patronato p‘:‘;"“‘e ""s Dﬂmc:‘b“p; ”:"‘:u:;““:":gu‘:mgf‘:
REALIZADA ) 2 3 9 38% 2 4 4110 42% (0] 0 00| 0% 0 0 0f o 0% 19 79% [Pecedimenics smeistalios | ok
OBRA PUBLICA
) o o o o 0%
5 1 Coordinar las areas a su cargo para el cumplimiento del Programa de Obra 12 EROCRAMADD ! ! ! 3 5% ! ! ! s 25% 1 1 ! q | 2% ! 1 1 3 % 12 1
Publica;
- REAL vt 3 s [ f ]t afswfofloflofoflow| o o]ofo| o% 6 50%
{] 0 0/ 9 9
5 2 Coordinarse con la Direccion de Obra de la Universidad para la elaboracion| 12 FROGRAMADD ! ! ! 3 % L ! 1 3 2% ! ; ] 3 | 5% 1 i L 3 2% 12 1008
de | triz d ion;
e Mal S Versn; REAL tfrp s s [ ]3] % o] o]ofloflow|o]|ofo]o] o 5 50%
C}uurdinar la revision de los estudios y proyectos que se requieran para la PROGRAMADO 9 1 1 3 25% 1 q 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 q 3 25% 12 100%
5 3 ejecucion de la obra publica de i a que el progs 12
anual de obra, acorde con las leyes, normas y especificaciones técnicas|
aplicables; REAL 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6 50%
EyaIUEr y dictaminar los ajusles de costos que se generen durante la PROGRAMADO 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 | 25% 2 2 2 6 25% 24 100%
ejecucion de la obra publica del Patronato, asi como dictaminar los gastos
6 4 [no recuperables, precios extraordinarios y convenios modificatorios, 24
buscando estar siempre apegado a la normalividad, lineamientos y . .
disposiciones legales aplicables en la materia; e REAL 0 4 2 6 5% 2 2 2 6 %% 0 0 0 0] 0% 0 0 0 0 0% 12 50%
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2026

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES (SEGUNDO TRIMESTRE 2026)

META 1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3oTRIMESTRE 4o TRIMESTRE AVANCE
ACTIVIDAD MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE ACUMULADO JUSTIFICACION DE RESULTADOS
CANTIDAD PROGI/REAL
ENE | FEB| MZO | No. % ABR| MAY | JUN| No. % |JUL| AGO | SEP| No.| % | OCT | NoV | DIC| Neo. % No. % Alerta
: . . PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% | 1 1 1 3 25% 12
Proponer mejoras a los proyectos para eficientar los rendimientos y 12
leeucn de e obre, REAL vl v 3 2% [ 1 f 1 [ 1 f3f 2% ]|ofofoflolow|o]|o|o|lo ow B
: . . o s PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 2% | 1 1 1 3| 25% | 1 1 1 3 25% 12
Tener el registro actualizado de los precios unitarios para la integracion del| 12
(0% padientes lsoncos; REAL vl 3 ow% |1 11 3] 2% o] ofofloflow]|o|o]oflo| o §
Validar los cambios o modificaciones que debido a circunstancias PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 2% | 1 1 1 3 25% 12
imprevisi no fueron en los proy g y se 12
presenten en el proceso de la ejecucion de la obra piblica; REAL 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 | o% 0 0 0 0 0% 6
Verificar la calidad de las obras, a efecto que estas cumplan con los| PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 9 3| 5% | 1 1 1 3 25% 12
8 |requisitos de resistencia, durabilidad y servicio durante la vida util 24
contemplada en el proyecto; REAL 21228 2% [ 1 [ 1 |1]3]2%|ofof]o]oflos| o] olo]o 0% 9
Evaluar el rabajo desempatiado por as empresas que suscrbieron conlralo PROGRAMADO | 2 | 2| 2 | 6| 25% | 2| 2| 2|6 | 2% |22 |2|6|su|2]2]|2[s] 22 %
con el Patronato & informar a la Direccion General sobre los resultados, paral 24
poder determinar su grado de confiabilidad en sus trabajos, para garantizar
calidad en materia de infraestructura; REAL 1 3 2 6 25% 2 2 2 6 25% 0 0 0 0| o% 0 0 0 0 0% 12
% 6 ¥ ¥ % 24
0 Coordinar con el Departamento de Obra de la Universidad visitas de 24 FROGRAMADD 2 2 2 g 25 2 2 2 24 2 2 2 § | 254 2 2 4 6 Gl
inspeccion fisica durante la ejecucion de las obras publicas; REAL 2 2 2 6 25% 2 2 2 5 25% 0 0 0 o | o% 0 0 0 0 0% 12
. @ PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% | 1 1 1 3 25% 12
J Presentar informes mensuales al Director General sobre los avances de la 12
obra pblica; REAL 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 6
. o 1 o o q ) 1
5 2 Autorizar el registro y clasificacion del Padron de Contratistas, asi como| 12 PROGRAMADO) 1 ! 4 3 i : ! s % ! ! ! 3| % 1 f 3 % 2
implementar acciones para su control y actualizacion; y REAL 0 0 3 3 259% 1 | 1 3 25% 0 0 0 o | o 0 0 0 0 0% 5
i : " W— ;. PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% | 1 1 1 3 25% 12
Expedir la constancia que acredite la inscripcion en el padron de| 12
conlalstes REAL Tl 3] % [l 13| 2% o]l o|o|oflow|o|lo|lo]o| o 6
; - A PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% | 1 1 1 3 25% 12
4 Las demas que le sefialen la Ley, este Reglamento y demas disposiciones| 12
legales y administrativas que le resulten aplicables REAL 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 5% | o 0 ol o o% 0 0 ol o 0% 5
ORGANO INTERNODE CONTROL
Formular y proponer su Programa Anual de Trabajo (PAT) que contenga las| PROGRAMADO 1]10f o0 1 25% 0 0|00 2% [0 o |0]o0]|2%]| o o[o]o 25% 1 100%
1 |acciones, proyectos, tareas y/o subtareas inteas al organo intemo de 1
cantrol. REALIZADO t]0ofo 1 100% 0jojojofos [ofo]ofo]os|of|o]o]o 0% 1 100%
Practicar auditorias a las areas administrativas del Patronalo, debiendo PROGRAMADO 1 0 0 1 25% 0 1 1 2 25% 0 0 0 0 | 25% 0 0 0 0 25% 3 100%
2 |informar al presidente y al area administrativa auditada, sobre los resultados 8
obtenidos, en seguimiento al Programa Anual de Trabajo. REALIZADO 0 1 1 2 25% 0 1 1 2 25% 0 0 0 0| 0% 0 0 0 0 0% 4 50%
; : PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 26% | 1 1 1 3 25% 12 100%
3 Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones generadas a las| 12
areas administrativas de acuerdo a las auditorias practicadas. REALIZADO 1 1 1 3 25% 1 4 1 3 %% | o 0 ol ol o% 0 0 ol o 0% 5 50%
. X PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 5% 1 1k 1 3 25% 12 100%
4 lRec4b\r T:s quelf’sl_)/lo b por % de las de 12 o i No se recibio queja o denuncia alguna
os servidores plblicos del Palronata UAN. / REALZADO 1™ 0 f o | o | 0% | ofofofofos |ofofofloflon|o|o|ofol| o 0 0% |
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REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES (SEGUNDO TRIMESTRE 2026)

META 1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 30TRIMESTRE 40 TRIMESTRE AVANCE
UA | No. ACTIVIDAD MES AVANCE MES AVANCE MES ANC VANC ACUMULADO JUSTIFICACION DE RESULTADOS
CANTIDAD PROG/REAL AVANCE e A £
ENE | FEB| MZO | No. % ABR| MAY | JUN| No. % |JUL| AGO|SEP| No.| % | OCT| NOV | DIC| No. % No. % Alerta
Fungir como autoridad en los p imi de PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 26% | 1 1 1 3 25% 12 100%
7 5 |administraliva de los que sean sujetos los servidores publicos del Patronato, 12 No se ha fungido como tal.
tratandose de faltas administrativas no graves. REALIZADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0%
Ulevar el seguimiento, control y registro de las declaraciones de siluacion PROGRAMADO ! 1 1 2 2% 1 L 1 3 %% 1 1 1 %% 1 1 U 5% 12 100%
7 6 patrimonial y de no conflicto de intereses de los servidores piiblicos del| 12 Se realiza una proyeccion minima, por ello
Patronato y realizar las verificaciones y demas acciones a que haya lugar, que surja la diferencia en el porcentaje.
en términos de las disposiciones aplicables en la materia. REALIZADO 0 0 0 0 0% 0 18] 4 (22) 183% | 0 0 0| 0f 0% 0 0 oo 0% 2 183%
Resguardar la informacion a la que accedan, con motivo de la recepcion de| PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% 1 1 1 3 25% 12 100%
7 7 las declaraciones patrimoniales, observando lo dispuesto en Ia legislacion en 12 Se realiza una proyeccion minima, por ello
maleria de p ia, acceso a la i publica y pi ion del que surja la diferencia en el porcentaje.
datos personales. REALIZADO 2 0 0 2 17% 0 181 4| 22) 183% | 0 0 0| o0f 0% 0 0 oo 0% 24 200%
Firmar convenios con las distintas autoridades que tengan a su disposicion PROGRAMADO 1 1 1 3 26% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 [ 25% 1 1 1 1 26% 10 100%
7 8 |datos, informacion o documentos que puedan sewir para verificar la 12 No ha surgido tal necesidad.
informacion declarada por los servidores publicos. REALIZADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0%
o itaci I
Geslionar y/o imarptir capacitaciones implementando los sistemas y RROGRAMADQ 1 1 ! 8 %% ! 1 ! 3 &% 1 1 1 | ¥b 1 1 ! 8 5% 12 100% s genaran fas capacll.acmnes confo@a )l
7 ° mecanismos de control interno en las diversas areas administrativas. 12 e tes dorses unidedas
) REALIZADO 00| 1 1 8% 1 tjpof2) 7 {ofojo]jofos| o] o0of0]|oO 0% 3 25% administrativas.
Participar, opinar, y asesorar en su caso, sobre los procedimientos de PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% | 1 1 1 3 25% 12 100% 85 raf.slxz.a tha proysecian; minma de n
N i it ! 5 i procedimiento de aquisicion o contratacion
7 10 |adquisiciones o contratacion de servicios, asi como en los de enajenacion de 12 iala dif . |
blenes Hol Patrorlo por mes, por ello que surja la diferencia en el
: REALIZADO 1 2 2 5 42% 2 2 3|7 58% | 0| 0 0 0| 0% 0 0 0] 0 0% 12 100% porcentaje.
Atender las i que pi los p o PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| %% | 1 1 113 25% 12 100%
7 11 [en los p imi de isici o de servicios que 12 No se presento alguna
realice el Patronato. REALIZADO 0 0 0 0 0% 0 0 ofo 0% ol o0 0| 0| 0% 0 0 0ol o0 0% 0 0%
Coordinar la elaboracion de las actas circunstanciadas derivadas de posibles PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3| 25% | 1 1 113 25% 12 100% o
y o 5 A No se ha dado la situacion para la
0 aclos por el personal del Patronato, - -
7 12 asi como por la falta de enlrega de los asuntos y comisiones que se les haya 12 elsbareeity dei el por o lanty es poslivg
3 9 ¥ 9 Y REALIZADO ofof o] o % | o] o|oflofl o |oflo|o|oflos| o ofo]ol o% 0 0% para el personal que integra sste Patronalo.
encomendado.
Verificar el cumplimiento y evaluar los resultados de los programas y PROGRAMADO 0 (o0 0 0 25% 0 0 o]0 2% | 0] 0 0 0[25%]| 0 0 0] 0 25% 0 100%
g 13 |proy i en que ici las dreas istrativas del| 12 No hubo proyectos especiales.
Patronato. REALIZADO 0 0 0 0 0% 0 0 o]0 0% 0 0 00| 0% 0 0 0] o0 0% 0 0%
Verificar que las actuaciones del Patronalo, se realicen conforme a los PROGRAMADO 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 | 25% 1 1 1 3 25% 12 100% Se realiza una proyeccion minima de|
7 14 procedimientos y normativa interna, asi como con apego a las leyes y al 12 i de informacion y
presente reglamento, para lo cual podra requerir informacion y| on, por ello que surja lal
|documentacion que necesite para estos sfectos. REALIZADO 1 2 2 5 42% 2 3 2 7 58% 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% 12 100% diferencia en el porcentaje.

Simbologia de alertas
Meta alcanzada
En vias de su atencion

XFq. Carlos Fracisco Garcia Jimenez
Presidente del Patronato UAN

/]

Y 1

L.C. Maria de/fa Cruz Robles Villarreal
Tesorera del Patronato UAN
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